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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kami sampaikan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas
berkat limpahan rahmat, karunia serta izin-Nya lak Rencana Strategis (RENSTRA)
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tebo periode 2017 — 2022 dapat

disusun dan diselesaikan tepat pada waktunya.

Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tebo merupakan bagian integral dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional dan Propinsi serta RPIJMD Kabupaten Tebo. Renstra ini
disusun untuk menjadi pedoman dan sebagal bahan acuan Kesbangpol dalam

melaksanakan kegiatan pembangunan dalam bidang Mendorong terciptanya
ketentraman dan ketertiban dalam kehidupan bermasyarakat,

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan RENSTRA Kantor Kesbangpol ini
masih jauh dari sempurna karena masih banyak kekurangan dan keterbatasan
yang dihadapi. Oleh karena itu kritik dan saran yang sifatnya membangun dan
menuju perbaikan sangat diharapkan demi penyempurnaan dimasa yang akan
datang.
Muara Tebo, 1 Juli 2020

KEPALA KANTOR

{A TK.I (IV/B)
011 198810 2 0U1
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Pelaksanaan kegiatan konsultasi, koordinasi dengan instansi
dan aparat keamanan terkait serta fasilitasi penanganan dan
penginventarisasian, pensistemasian data vyang berkaitan
dengan masalah aktuali di daerah sesual dengan norma,
standar, prosedur, kriteria dan ketentuan yang berlaku,
Perumusan kebijakan pengawasan orang dan lembaga asing
serta penanganan konflik sosial, membina dan memelihara
ketentraman dan ketertiban masyarakat sekaligus pelaksanaan
kegiatan monitoring dan pemantauan terhadap aktivitas orang
asing dan NGO di daerah melalui kerjasama dengan instansi
terkait yang merujuk pada kebijakan umum daerah dan norma,
standar, prosedur, kriteria dan ketentuan yang berlaku.
Pelaksanaan koordinasi, konsultasi dan kerjasama instansi
terkait (vertikal/horizontal) dalam hal memfasilitasi pelaksénaan
penanggulangan masalah pe:ilaku sosial (narkoba, perjudian,
penanggulangan HIV/AIDS, kenakalen remaja, prostisusi dan
lain-lain) merujuk pada kebijakan teknik kesatuan bangsa dan
politik dan norma, standar, prosedur, kriteria dan ketentuan
yang berlaku selaras dengan kebijakan umum daerah.
Pemberian rekomendasi SITU dan keramaian yang dianggap
rawan terhadap kemungkinan timbulnya gejolak sosial serta
melakukan kegiatan analisis/pengkajian dan mengevaluasi
masalah aktual di daerah yang merujuk pada kebijakan teknis,
norma, standar, prosedur, kriteria dan ketentuan yang berlaku
selaras dengan kebijakan umum: daerah.
Pengidentifikasian dan penginventarisasian permasalahan yang
timbul berkenaan dengan kegiatan kewaspadaan nasional serta
mengupayakan alternatif pemecahannya sebagai saran dan
masukan kepada atasan atas langkah dan tindakan yang
diambil dalam menunjang kelanc:aran tugas, bilamana ada
 kebijaka ;hulu dikonsultasikan untuk
i % th:‘;‘aﬁiut. |
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2.3.

19
peralatan kerja yang memadai.
Untuk me”dUkU”Q pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kesatuan

Bangsa dan Politik sampai dengan 31 Desember 2016 terdapat 339 orang

pegawai yang ditempatkan dilingkungan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tebo,

Tabel 2.2.1

Sumber Daya Manusia Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupater

2017 |
Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan

No_ Pendidikan | PNS | Kontrak TKS | Iml
1, |S2 | 2 R R 2
2 {551 RN £ 3
PO T ST o e
4 | sMU | 5 o 15
| 5 |sSD [_ - AR O
| |

KINERJA PELAYANAN KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Indikator Kinerja pelayanan Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsinya serta Pencapaian Kinerja
Pelayanan pada Jumlah Pegawai Kantor Kesbangpol kabupaten Tebo, faktor
apa saja yang mempengaruhi keberhasilan pelayanan ini, lalu pada
pelayanan mana saja target belum tercapai serta faktor yang mempengaruhi
belum berhasilnya pelayanan tersebut. Hasil Intreprestasi ini ditujukan/ untuk
menggambarkan potensi dan permasala.han pelayanan Perangkat Daerah
ditinjau dari kinerja pelayanan periode sebelusmnya, pencapaian kinerja
ditunjang oleh anggaran dan realisasi pendanaan pada Kantor Kesbangpol.
Hasil intreprestasi ini ditujukan untuk menggambarkan potensi dan

permasalahan pendanaan pelayanan Perangkat Daerah.
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Mam agar roda organisasi dapat tetap berjalan
mwmmm
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“Iperumusan Kebijakan
Teknis Dan pemantapan

‘ pelaksanaan gidang
pendidikan politik, Etika
pudayd politik,
peningkatan pemokrasl,
Fasilitast Kelembagaan
pemerintahan, perwakilan

dan Partat politik,

pemilihan
c:::_.\..,.::._.?..: Umum

Kepala paerah, serta
pemantauan situasi
politik

1 {Peny g
Bidang
ftika B

\bagaan
Parwakilar

m/

P v Stuast Poluk di

Dacrah

Kerja i |Data Fasil Pemiiu
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2 [Penyusunan Bahan
perumusan Kebiakan di
Bidang Pendidikan Politik,
Eliva Budaya Politik,
Peningkatan Demokrast,
Fasilitas Kelembaganh
Pemerintahan, Perwa
dan Partas Politik, Pemiliban
Umumy/Pemiliban Umnurm
Kepala Daerah, Serla
Pemantausn Stuas Politik Dy
Daerah

Terdatanyn Partal 1 x Keg

Politik dan Pengurus

1 x Keg
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21.175.000,00| 5 x Keg

0
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Q.s Budayn Politik,
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