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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Rencana Kerja (renja) merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (renstra) yang mencakup 

periode tahunan Rencana kerja menggambarkan kegiatan tahunan yang akan 

dilaksanakan oleh instansi pemerintah dan indikator kinerja beserta target-targetnya 

berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis. Target kinerja tahunan di dalam rencana kerja ditetapkan untuk seluruh 

indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut 

merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahunan. 

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Tebo Tahun 2023 merupakan pelaksanaan tahun pertama periode Tahun 

2023-2026 memuat evaluasi hasil kinerja SKPD tahun-tahun sebelumnya serta prakiraan 

permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi tahun rencana. 

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Tebo juga merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2023 - 

2026. Karena itu dokumen Renja SKPD terkait dan konsisten dengan rencana lainnya 

dalam menjalankan program dan kegiatan. 

1.2. Landasan Hukum 

Dasar-dasar hukum yang dapat menjadi acuan dalam penyusunan dokumen 

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo, yaitu: 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang – undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang - undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 

Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 182, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 3903), sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Pembentukan Kabupaten Sarolangun, 

Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 3969); 
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3. Undang - undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang - undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004  Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang - undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4438); 

7. Undang - undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara  Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4700); 

8. Undang - undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4725); 

9. Undang – undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu lintas dan Angkutan Jalan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 96, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5025);  

10. Undang – undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059); 

11. Undang  - undang  Nomor  23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan                    Undang - undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang - undang  Nomor  23  Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah   

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 85, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 
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13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (SPM), (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor2;  

14. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815 ); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara, Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Penataan 

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5103); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4890); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor  5887); 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

21. Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan Penanggulangan 

Kemiskinan; 

22. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015 – 2019; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana beberapa kali terakhir telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 
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24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah; 

25. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021 – 2026; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 3 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2006 - 2026 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 3 

Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 

3 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Tebo Tahun 2006 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tebo Nomor 3 Tahun 

2014). 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 6 Tahun 2013 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kabupaten Tebo Tahun 2013 –2033; dan 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2016 Nomor 8) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten tebo Nomor 5 Tahun 

2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tebo (Lembaran 

Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2017 Nomor 5); 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua 

]atas Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tebo (Lembaran Daerah Kabupaten Tebo 

Tahun 2019 Nomor 2);. 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 6 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2017-2022; 

31. Peraturan Bupati Kabupaten Tebo Nomor 84 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Nomor 98 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo Tahun 2017-2022. 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud 

Maksud Penyusunan Rencana kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Tebo, untuk mewujudkan : “manajemen pemerintahan yang 

efektif, transparan, dan akuntabel dalam menyelenggarakan pelayanan penanggulangan 

dan penyelamatan bahaya Kebakaran  dengan  konsekuen  dan  konsisten  sesuai  dengan 

tugas dan fungsinya serta peran yang diemban”. 

Tujuan 

 

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Tebo, bertujuan untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan fungsi 

serta tugas pokok Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam 

kerangka mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah Kabupaten 

Tebo yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten 

Tebo Tahun 2023 – 2026, antara lain : 

1. Memberikan arah pedoman dan kebijakan bagi seluruh personil dalam melaksanakan 

tugasnya untuk menentukan prioritas di bidang perencanaan pembangunan, sehingga 

tujuan program dan sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun waktu 2023 – 

2026 dapat terealisasi. 

2. Menjadikan pedoman arah kebijakan dalam menetapkan anggaran untuk tahun 

selanjutnya dalam menyusun APBD Kabupaten Tebo. 

3. Mempermudah pengendalian kegiatan serta melaksanakan koordinasi dengan instansi 

terkait, monitoring, analisis, evaluasi dan monitoring kegiatan baik secara internal 

maupun eksternal. 

4. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholder) tentang 

rencana pembangunan tahunan. 

5. Memberikan kerangka dasar dalam upaya peningkatan kualitas perencanaan 

pembangunan, serta sumber daya aparat petugas pemadam kebakaran.
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1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika naskah Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Tebo 2023 disusun, sebagai berikut  

BAB I Pendahuluan 

BAB II Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Tebo Tahun 2021 

BAB III Tujuan, Sasaran, Program Kegiatan dan Sub Kegiatan 

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V Penutup 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DPK&P TAHUN 2021 

 

Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Rancangan Akhir Renja 

SKPD terkait dengan kewenangan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. 

Review hasil evaluasi pelaksanaan RENJA SKPD tahun 2021 ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan DKP&P dalam melaksanakan program dan 

kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan 

Renstra DKP&P, serta hambatan permasalahan yang dihadapi. Review tersebut didasarkan 

atas laporan hasil evaluasi pelaksanaan RENJA DKP&P tahun-tahun sebelumnya. 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DKP&P TAHUN 2021 DAN 

CAPAIAN RENSTRA DKP&P 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja DKP&P Tahun 2021 dan pencapaian 

kinerja Rencana Strategis DKP&P ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana 

kemampuan DKP&P dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Rreview terhadap 

evaluasi pelaksanaan RENJA Tahun 2021 dan perkiraan capaian tahun berjalan yang 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan 

kegiatan pelaksanaan RENJA tahun-tahun sebelumnya. Lampiran Tabel T-C.29 

a. Review Hasil Evaluasi Pelaksanaan RENJA DKP&P Tahun 2021 

DKP&P pada Tahun Anggaran 2021 disamping melaksanakan program dan 

kegiatan rutin lazimnya sebuah SKPD, juga menyelenggarakan program dan 

kegiatan spesifik sektor penanggulangan kebakaran. Program inti untuk 

mewujudkan penurunan indeks risiko bencana kebakaran yang dilaksanakan 

DKP&P pada T.A 2021 adalah program pencegahan, penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran. jumlah kegiatan yang 

secara langsung berkonstribusi terhadap penurunan indeks risiko bencana 

kebakaran adalah 2 (dua) kegiatan, dari 2 (dua)  kegiatan ada 8 (delapan) sub 

kegiatan. Capaian target realisasi semuanya yaitu 100% yakni pada Sub Kegiatan 

Investigasi Kejadian Kebakaran 100%, Penanganan  Bahan Berbahaya dan Beracun 

100%, Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran 100%, 

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/ Kota 100%, 

Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota 100%. Kegiatan Tahun 

2021 DKP&P telah merealisasikan 2 (dua) Program dengan 20 (dua puluh) Sub 

Kegiatan dengan realisasi keuangan mencapai 99,3 % dengan realisasi fisik 99.3%.  
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2.1.1 Uraian Realisasi Program/ Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target Kinerja Hasil 

Yang Direncanakan. 

Realisasi program kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil dan 

keluaran yang direncanakan adalah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik sebesar Rp.55.521.863,- dengan realisasi sebesar 87% dimana 

sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik sebesar 

sebesar Rp.64.000.000,- 

2.1.2 Uraian Realisasi Program/ Kegiatan Yang Telah Memenuhi Target Kinerja Hasil 

Yang Direncanakan. 

Program inti untuk mewujudkan penurunan Indeks Risiko Bencana Kebakaran 

yang dilaksanakan DPK&P pada T.A 2021 adalah Program Pencegahan, 

Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran, 

Jumlah kegiatan yang secara langsung berkonstribusi terhadap penurunan indeks 

risiko bencana kebakaran adalah 5 (lima) sub kegiatan. Realisasi kegiatan yang 

memenuhi target kinerja hasil dan keluaran yang direncanakan adalah 5 sub 

kegiatan yaitu: 

a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota dengan capaian 

program mencapai 100% dengan realisasi fisik 100% dan Realisasi 

keuangan 100%. 

b. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

dengan realisasi fisik 100% dan Realisasi keuangan 100%, 

c. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran dengan 

capaian program mencapai 100% dengan realisasi fisik 100% dan Realisasi 

keuangan 100%  

d. Penanganan  Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran Dalam Daerah 

Kabupaten /Kota dengan capaian program mencapai 100% dengan realisasi 

fisik 100% dan Realisasi keuangan 100% 

e. Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi Penelitian dan Pengujian 

Penyebab Kejadian Kebakaran dengan capaian program mencapai 100% 

dengan realisasi fisik 100% dan Realisasi keuangan 100% 

2.1.3 Uraian Realisasi Program/ Kegiatan Yang Melebihi Target Kinerja Yang 

Direncanakan 

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target pada DPK&P tahun 2021 tidak 

ada 
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2.1.4 Uraian Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhi atau 

Melebihi Target Kinerja 

Program kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil dan keluaran yang 

direncanakan salah satunya adalah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik sebesar Rp.55.521.863,- dengan realisasi sebesar 87% dimana 

sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik sebesar 

sebesar Rp.64.000.000, hanya dapat direalisasikan sebanyak 87% kekurangan 

13% hal ini tidak mencapai target disebabkan tidak sesuai pemakaian. 

2.1.5 Uraian Implikasi Yang Ditimbulkan Terhadap Target Capaian Program Renstra 

DPK&P 

Secara keseluruhan capaian target kinerja program dan kegiatan DPK&P 

berimplikasi positif terhadap target capaian program yang telah tertuang dalam 

RENSTRA DPK&P tahun 2017 – 2022. 

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah adalah tercapainya Penurunan Indek Risiko Bencana Kebakaran. 

2.1.6 Uraian Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran Yang Perlu Diambil 

Untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab. 

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil adalah 

memperkuat program dan kegiatan untuk mencapai 7 Prioritas peningkatan 

penanggulangan bencana kebakaran dan penyelamatan. 

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DPK&P 

2.2.1 Kajian Terhadap Capaian Kinerja Pelayanan DPK&P 

Berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK 

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang 

dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

Dalam rangka mengukur kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Tebo, Indikator yang digunakan adalah input, output 

dan outcome yang selanjutnya tiap-tiap indikator kinerja ditetapkan satuannya 

berupa anggaran, SDM, jumlah pelayanan, laporan pencegahan dan kegiatan 

penanganan kebakaran dan persentase tingkat keberhasilan dapat dilihat pada 

Lampiran 2 (Tabel T – C 30). 
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DPK&P 

2.3.1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas 

Pemadam Kebakaran 

Sesuai dengan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran, 

perlunya menetapkan permasalahan yang menjadi faktor penghambat dan 

pendorong terlaksananya program program kegiatan. 

Dalam penyusunan program belum terintegritasnya perencanaan program 

secara lintas sektor dan wilayah tidak terpadu, maka diperlukannya pemahaman 

standar teknis dalam pelaksanaan program tersebut. Kendala lainnya yaitu masih 

kurangnya atau minimnya peralatan untuk mendukung kegiatan dan juga 

terbatasnya anggaran dalam program penanggulangan bencana kebakaran. 

2.3.2. Permasalahan 

Sebagaimana telah diketahui bahwa tugas dan fungsi institusi pemadam 

kebakaran bukan hanya saat terjadi kebakaran/operasi pemadaman kebakaran 

melainkan saat pra kebakaran dan pasca kebakaran. Pra kebakaran dengan 

lingkup kegiatan dalam situasi melakukan pencegahan seperti melakukan 

pemetaan, pendeteksian, mitigasi, penyuluhan, pendidikan dan pelatihan 

kesiapsiagaan serta inspeksi dengan prinsip pengurangan resiko kebakaran. 

Operasi Pemadamanan Kebakaran dengan lingkup kegiatan meliputi; 

komunikasi, tindakan kajian dan analisis pemadamanan secara cepat tepat, 

melakukan upaya lokalisir/minimalisir kebakaran, evakuasi terhadap korban 

kebakaran dan penyelamatan jiwa serta harta benda. Pasca kebakaran dengan 

lingkup kegiatan meliputi; pendataan, analisis kerugian, mobilisasi pertolongan, 

penyelidikan atau investigasi penyebab kebakaran dan penyampaian laporan 

kepada Kepala Daerah dalam rangka upaya tindakan rehabilitasi dan rekostruksi.  

Dalam implementasi situasi pra kebakaran, Operasi Kebakaran dan pasca 

kebakaran ini Kantor Pemadam Kebakaran memiliki keterbatasan seperti SDM, 

sarana dan prasarana namun Dinas Pemadam Kebakaran telah berusaha 

melaksanakan pelayanan yang optimal kepada masyarakat. 

Dalam melaksanakan pelayanan yang sesuai dengan Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) serta Standar Pelayanan Prosedur (SOP). Permasalahan 

dicantumkan agar terjadi kesinambungan dengan rencana program/kegiatan, 

karena pada dasarnya program/kegiatan yang direncanakan adalah merupakan 

langkah dalam pemecahan masalah yang telah/sedang dan akan dihadapi dan 

optimalisasi potensi yang dimiliki. 
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Kendala dan permasalahan cukup krusial yang dihadapi adalah sebagai 

berikut : 

1. Belum adanya program jangka panjang yang akan digunakan 

sebagai pedoman penyusunan program (Rencana Induk Sistem) 

maupun validitas data base tentang Dinas Pemadam Kebakaran 

2. Analisis biaya dan manfaat belum dilaksanakan secara konsekuen 

dalam setiap pengajuan rencana kegiatan sehingga dampaknya 

menjadi tidak jelas 

3. Masih belum memadainya infrastruktur dan prasarana dasar 

lainnya 

4. Peralatan yang dimiliki masih belum memadai, baik kuantitas 

maupun kualitas untuk memenuhi pelayana 

5. Kurangnya Personil Lapangan yang sesuai dengan kualifikasi 

aparatur pemadam kebakaran sebagaimana diatur dalam 

Permendagri Nomor 16 Tahun 2009 tentang Standar Kualifikasi 

Aparatur Pemadam Kebakaran Di Daerah 

6. Mayoritas petugas pemadam kebakaran Kab. Tebo kualifikasi 

pendidikannya hanya tamatan SLTA sederajat dan masih berstatus 

sebagai Pegawai Honorer sehingga masih terbatasnya tenaga 

Administrasi di bagian perencanaan, keuangan, monitoring, dan 

evaluasi. Dengan demikian efektivitas dan efisiensi dalam 

implementasi suatu kegiatan belum begitu optimal 

7. Petugas pemadam kebakaran harus memiliki intergritas dan 

mentalitas pekerja keras, pekerja cerdas dan pekerja ikhlas supaya 

setiap langkah dalam melaksanakan tugas lebih fokus dan terarah 

serta dapat menghasilkan hasil kerja atau output/outcome yang 

dapat 

8. memuaskan masyarakat dalam hal pemberian layanan 

9. sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta uraian tugas yang 

diemban 

10. Sarana dan prasarana Dinas Pemadam Kebakaran Kab. Tebo 

untuk melayani masyarakat saat ini sebagian besar telah melewati 

umur ekonomis sehingga biaya pemeliharaan menjadi tinggi. 
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2.3.3. Dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah terhadap Capaian 

Program Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Tebo adalah merupakan salah 

satu Dinas dalam Struktur Organisasi Pemerintah Kabupaten Tebo yang kondisi 

obyektif dalam pelayanan yang diberikan belum optimal. Banyak permasalahan 

yang menjadi penyebab belum optimalnya layanan tersebut antara lain, 

kecakapan SDM masih sangat rendah, kurangnya sarana dan prasarana 

operasional dan belum menempatkan kepuasan pengguna sebagai suatu 

keharusan. Sistem manajemen kepegawaian yang menjadi salah satu kendala 

tidak tercapainya suatu profesionalisme. Seharusnya diadakan pembenahan secara 

menyeluruh yang meliputi sistem rekruitmen pegawai, pengukuran kinerja, sistem 

penggajian maupun penerapan reward yang konsisten dan jelas bagi segenap 

aparatur pemerintah. Dalam pencapaian visi dan misi Kepala Daerah terhadap 

pencapaian program, perlunya dilengkapi sarana dan prasarana yang menunjang 

kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan peningkatan kualitas SDM, serta perlu 

disetujui program program yang telah direncanakan 

2.3.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Tebo  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang 

dihadapi baik internal maupun eksternal. Akan tetapi semua permasalahan yang 

dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam 

rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo. Tantangan yang harus dihadapi 

adalah mengubah paradigma penanggulangan bencana kebakaran dari responsif 

ke preventif yaitu manajemen resiko bencana. Paradigma baru ini perlu 

disosialisasikan agar terdapat pemaduan pengurangan resiko bencana kebakaran 

ke dalam kebijakan dan program pembangunan sehingga terbangun mekanisme 

penanggulangan bencana kebakaran yang terpadu, efektif, sistimatis dan efesien. 

1. Tantangan  

Selama Periode 2017 – 2022, muncul beberapa tantangan dalam 

kerangka pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas, yang dikelompokkan dari 

sudut pandang ketatalaksanaan, sumber daya manusia dan anggaran. 

Dari sudut ketatalaksanaan organisasi, hambatan dan permasalahan yang 

muncul antara lain sebagai berikut : 
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a. Kesulitan mengukur nilai kinerja dari indikator tolak ukur yang 

ditetapkan. 

b. Kesulitan menyediakan sumber data informasi sebagai instrumen dalam 

mengukur pencapaian kinerja. 

c. Tidak optimalnya peran masing-masing pengemban Tupoksi dalam 

menciptakan dan mencapai kinerja yang tepat sasaran. 

Dalam sudut pandang sarana dan prasarana, hambatan dan permasalahan yang 

muncul antara lain sebagai berikut : 

a. Alokasi dan beban anggaran untuk sarana dan prasarana kurang 

diperhatikan   atau tidak sebanding dengan efektifitas kinerja yang 

ditimbulkan; 

b. Alokasi distribusi anggaran untuk sarana prasarana tidak berimbang 

dengan potensi kinerja dari program yang lain. 

c. Tingkat kecanggihan teknologi yang digunakan tidak berimbang dengan 

kemampuan ketersediaan SDM yang kualifaid (terampil) untuk 

menanggani pengoperasian dan perawatannya. 

2. Peluang 

Selama periode 2017 - 2022, ada beberapa peluang yang perlu 

dimanfaatkan dalam rangka pengembangan Pelayanan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo : 

a. Tersedianya Anggaran Pendanaan yang relatif konsisten; 

b. Semakin berkembangnya teknologi peralatan dan perlengkapan pemadam 

Kebakaran dan peralatan rescue; 

c. Adanya dukungan peraturan perundang-undangan yang mendukung 

kewenangan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Tebo dalam rangka pelaksanaan tugas Pokok dan fungsinya; 

d. Adanya rencana penambahan jumlah tenaga kerja kontrak (TKK) 

e. Adanya potensi relawan di daerah rawan bencana (BALAKAR), yang  

dibentuk melalui swadaya masyarakat. . 

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun 

eksternal, dalam hal ini dengan menggunakan metode SWOT Analisis. 

Dalam analisis SWOT Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) 

dan Weaknesses (Kelemahan), sedangkan Lingkungan eksternal meliputi 

Oppurtunity (Peluang) dan Threaths (Ancaman).  
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 2023 

Pola pikir penyusunan Renja diawali oleh kegiatan untuk membuat suatu 

perencanaan yang melibatkan komitmen dan pengerahan tenaga serta diikuti oleh 

pengumpulan data dan analisisnya sehingga diperoleh rumusan yang disepakati. Dalam 

penyusunan renja ini diperlukan tahap perumusan yaitu: 

1. Diawali oleh keinginan untuk merencanakan yang diikuti dengan pengerahan tenaga 

untuk pengumpulan data serta menganalisisnya, sehingga diperoleh rumusan yang 

disepakati; 

2. Mengimbas tata nilai yang merujuk kepada 5 (lima) prinsip yaitu : kualitas, 

responsibilitas/ tanggap dan bertanggungjawab, mutual/ bersama dan saling 

menguntungkan, efektif dan efisien serta kebebasan/ inovasi; 

3. Memformulasi visi dan misi sehingga tergambar tujuan dan saran serta strategi 

kebijakan yang relevan dengan pelaksanaan dan perubahan; 

4. Menetapkan modal strategis mengikuti sistem, organisasi dan mekanisme yang 

relevan dengan pelaksanaan; 

5. Berkaca diri untuk menilai kinerja dan membandingkannya dengan sasaran atau 

keadaan yang ideal berdasarkan pencapaian tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI) dan 

ketersediaan sumber daya; 

6. Mengintegrasikan rencana tindakan dalam bentuk program dan kegiatan; 

7. Menyusun skenario alternatif/ kemungkinan dengan merujuk kepada hasil analisis 

SWOT, sehingga ditentukan strategis kebijakan yang tepat berdasarkan kelayakan 

dari segi sumber daya dan dampaknya; 

8. Implementasi berdasarkan kepada program/ kegiatan yang telah ditetapkan termasuk 

mengembangkan sistem informasi dan peningkatan kualitas sumber daya. 

Dari hasil analisis kebutuhan program/ kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 

anggaran 2023 pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan terdapat beberapa 

perubahan kegiatan, indikator kinerja, target, dan kebutuhan dana yang bertujuan untuk 

memberikan pelayanan yang lebuh optimal kepada masyarakat. Kebutuhan dana pada 

Rancangan Awal RKPD sebesar Rp. 11.590.965.500 berdasarkan hasil analisis 

kebutuhan, dengan jumlah 15 kegiatan, sehingga dapat memenuhi standar kebutuhan 

Dinas Pemadam Kebakaran. 

Review Rancangan Awal RKPD tahun 2023 disajikan pada tabel T-C 31



RENCANA KERJA DINAS DAMKAR & PENYELAMATAN - 2023 
 

15 

 

 

BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

Bab ini berisi uraian tentang tujuan, sasaran, program dan kegiatan DPK&P Tahun 

2023. Landasan dalam perumusan tujuan, sasaran program dan kegiatan terlebih dahulu 

dilakukan telaahan terhadap kebijakan nasional terkait penyelenggaraan pelayanan 

penanggulangan bencana kebakaran dan penyelamatan yang mencakup keseluruhan aspek 

pelayanan. Telaahan ini merupakan upaya untuk memaduserasikan program dan kegiatan 

penanggulangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah sehingga terwujud satu 

kesatuan capaian indikator. 

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

TelaahanTelaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang 

terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD, karena pada hakekatnyanya perencanaan 

pembangunan nasional merupakan acuan utama bagi setiap daerah provinsi dan kabupaten/ 

kota dalam merumuskan kebijaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan di 

daerah. Arah kebijaksanaan pembangunan daerah kabupaten harus didasari oleh visi dan misi 

daerah dan output akhirnya berupa pola dasar pembangunan daerah. 

Dinas Pemadam Kebakaran dalam rencana program dan kegiatan didasari kepada 

Melindungi segenap bangsa dan memberi rasa aman pada seluruh warga negara. Disini Dinas 

Pemadam Kebakaran berperan serta dalam proses melindungi segenap bangsa dalam 

penanggulangan bencana kebakaran dan memberikan kenyamanan pada warga dari semua 

faktor-faktor penyebab bencana kebakaran yang ada di Kabupaten Tebo. 

Selanjutnya penjabaran program dan kegiatan yang menyangkut penanggulangan 

bencana kebakaran serta pembangunan baik pra bencana, tanggap darurat dan pasca bencana 

secara konkrit dituangkan dalam bentuk rencana kerja tahunan dan operasionalnya 

dirumuskan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), Rumusan Rencana 

Dan Program Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 Dan Perkiraan Maju Tahun 2024 

Kabupaten Tebo tersaji dalam tabel T-C 33 berikut ini : 
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DPK&P 

 Tujuan dari renja di atas diwujudkan dengan terukur dalam sasaran sebagaimana 

Menciptakan suasana kerja yang kondusif diwujudkan dengan sasaran : 

1. Tersedianya prasarana perkantoran yang memadai. 

2. Tersedianya peralatan lapangan yang memadai. 

3. Tersedianya Pemeliharaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran. 

4. Tersedianya Kegiatan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah. 

5. Terwujudnya kelancaran komunikasi melalui telepon. 

6. Terwujudnya tertib administrasi keuangan. 

7. Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor. 

8. Terwujudnya kegiatan rapat-rapat koordinasi keluar daerah. 

9. Berkurangnya prosentase kerusakan gedung. 

10. Terwujudnya pemeliharaan kendaraan dinas operasional. 

11. Terpenuhinya tenaga sukarela petugas pemadam kebakaran. 

12. Terwujudnya peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran. 

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN DKP&P 

Program Kegiatan adalah media untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan serta upaya yang akan dilakukan untuk menilai tingkat capaian keberhasilan 

sasaran dan tujuan. Sedangkan program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang 

sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil sebagaimana yang telah direncanakan 

DPK&P guna mencapai sasaran. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan 

permasalahan-permasalahan yang terkait dengan pelayanan penanggulangan bencana 

kebanaran dapat diatasi sesuai dengan dukungan sumberdaya yang tersedia. Program 

dan Kegiatan DPK&P yang direncanakan untuk Periode Tahun 2023 beserta prognosa. 

Dapat dilihat pada lampiran 5 (Tabel C – 33). 

3.3.1 Penjelasan tentang Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan Program 

dan kegiatan penanggulangan bencana sebagaimana tertuang dalam Rancangan 

Akhir Renja Tahun 2021 dirumuskan dengan dengan mempertimbangkan 

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Tebo Tahun 2023-2026, Misi 

Pembangunan dan peningkatan kualitas infrastruktur terintegrasi, dan 

lingkungan yang berkelanjutan yang bertujuan untuk meningkatkan tatakelola 

penanggulangan kebakaran dengan sasaran pengarusutamaan pengurangan 

resiko kebakaran. 
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3.3.2 Uraian Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan DPK&P tahun 2023 dibagi dalam dua kategori yaitu: 

a. Program dan Kegiatan Generik 

Program generik BPK&P adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah, dengan total jumlah Sub Kegiatannya sebanyak 10 kegiatan. 

b. Program Spesifik Penanggulangan Bencana 

Program spesifik Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan 

Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran terdiri dari 5 Sub Kegiatan. 

3.3.3 Penjelesan Jika Rumusan Program/ Kegiatan Tidak Sesuai Dengan RKPD 2023 

Seluruh program dan kegiatan yang tertuang dalam Rancangan Akhir Renja 

DPKP tahun 2021 sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2022. 

3.3.4 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan DPK&P dan Perkiraan Maju 

Lihat Tabel T – C 33 (Lampiran 4). 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO TAHUN 2021 

 
Fokus dan prioritas pembangunan Provinsi Jambi bidang penanggulangan bencana 

kebakaran diarahkan pada upaya-upaya Pengurangan Indeks Risiko Bencana kebakaran dan 

Peningkatan Kapasitas Daerah dalam menghadapi bencana kebakaran. Berpedoman pada  

kerangka pendanaan pembangunan dan program perangkat Daerah sebagaimana tertuang 

dalam Dokumen RPD 2023 - 2026, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya akan mengimplementasi atau menjalankan Program 

Penanggulangan Bencana Kebakaran, sebagai prioritas utama. Program prioritas tersebut 

menjadi bisnis utama sektor pembangunan penanggulangan bencana lima tahunan. 

Hal tersebut merupakan komitmen nyata seluruh pejabat struktural dan staf lingkup 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan guna mewujudkan pencapaian indikator 

pengurangan Indeks Risiko Bencana serta meningkatkan kapasitas daerah, yang dijabarkan 

secara terperinci dan terukur dalam bentuk kegiatan-kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi 

seluruh unit kerja eselon 3 (tiga) dan 4 (empat) dan secara hirarkhi saling terkait satu sama 

lain guna mendukung mewujudkan pencapaian kinerjanya tahunan. 

Pelaksanaan kegiatan dan pendanaan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Tahun 2023 harus dilakukan secara efektif dan efisien. Untuk itu diperlukan upaya sinergitas 

antar satuan kerja, satuan kerja dengan kabupaten/kota maupun satuan kerja dengan 

masyarakat pada umumnya. Untuk mencapai sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan 

dilakukan dengan memanfaatkan forum perencanaan maupun rapat koordinasi sehingga 

tercapai sinergi dalam pelaksanaannya dengan menerapkan prinsip transparansi, akuntabilitas 

dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi. 

Penerapan prinsip tersebut akan berhasil bila didukung oleh peran serta masyarakat 

luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan yang dituangkan dalam bentuk regulasi. 

Masyarakat luas juga dapat berperan serta untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan 

kegiatan dalam program-program pembangunan sehingga keterlibatan masyarakat merupakan 

faktor penting bagi terwujudnya pembangunan yang berkesinambungan. Untuk menjaga 

efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi harus menjadi kegiatan yang 

tak terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan dan dilaksanakan pada setiap tahapan, 

agar diperoleh hasil yang maksimal, serta sebagai umpan balik bagi perencanaan 

pembangunan tahap berikutnya. Rencana kerja dan pendanaan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 4.1. Rencana Program dan Kegiatan 

Prioritas Daerah Tahun 2023. 
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BAB V 

PENUTUP 

 
Demikian Renja Dinas Pemadam Kebakaran Tahun 2023 ini disusun sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan untuk dipergunakan sebagai pedoman bagi penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2023 serta pedoman pelaksanaannya di tahun 2023. Semoga 

substansi yang telah disusun dapat menggambarkan upaya pencapaian target kinerja Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam mendukung tercapainya target kinerja Daerah. 

Dokumen Rencana Kerja Tahun 2023 ini diharapkan dapat dipedomani oleh seluruh 

pihak yang terkait dengan pelaksanaan seluruh tugas pokok dan fungsi Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, 

sehingga tujuan pembangunan daerah Kabupaten Tebo tahun 2023 dapat dicapai. 

Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam 

penyusunan dokumen ini. 
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ZAINUDDIN ABAS, S.Sos 

Pembina Utama Muda/ IV.c 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Tebo 


Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 05       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 6,165,362,736   7,312,178,983

1 05 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,951,712,606   4,919,782,983

1 05 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19,800,000 21,700,000

1 05 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Lancarnya kegiatan
perencanaan dan
pelaporan

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Tersediannya kualitas
Perencanaan SKPD

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 100 % 100 % 6,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Lancarnya kegiatan
perencanaan dan
pelaporan

100 % 6,600,000

1 05 01 2.01 02
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Lancarnya kegiatan
perencanaan dan
pelaporan

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Tersediannya kualitas
Perencanaan SKPD

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Bulan 100 % 7,800,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Lancarnya kegiatan
perencanaan dan
pelaporan

100 % 8,500,000

1 05 01 2.01 06

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Lancarnya kegiatan
perencanaan dan
pelaporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Tersediannya kualitas
Perencanaan SKPD

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
0 Laporan

12 Bulan
100 % 6,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Lancarnya kegiatan
perencanaan dan
pelaporan

100 % 6,600,000

1 05 01 2.02   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,397,455,672 2,800,832,983

1 05 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Ketepatan waktu
pembayaran gaji pegawai
dan hak - haknya

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Ketepatan waktu
pembayaran gaji pegawai
dan hak - haknya

Terlaksananya Administrasi
Keuangan SKPD

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
0 Orang/bulan

12 Bulan
100 % 2,293,487,672

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Ketepatan waktu
pembayaran gaji
pegawai dan hak -
haknya

100 % 2,681,269,983

1 05 01 2.02 03
Pelaksanaan Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Ketepatan waktu
pembayaran gaji pegawai
dan hak - haknya

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Administrasi
Keuangan SKPD

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 100 % 100 % 103,968,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Ketepatan waktu
pembayaran gaji
pegawai dan hak -
haknya

100 % 119,563,000

1 05 01 2.03   Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 15,000,000 16,000,000

1 05 01 2.03 06
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Presentasi Penyerapan
Administrasi Perkantoran

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Terwujudnya Pemeliharaan
dan Laporan Barang SKPD

Presentasi Penyerapan
Administrasi Perkantoran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
0 Laporan

100 %
100 % 15,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Presentasi
Penyerapan
Administrasi
Perkantoran

100 % 16,000,000

1 05 01 2.05   Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50,000,000 52,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Tebo 


Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 05 01 2.05 09
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Persentase Peningkatan
Sumber Daya Aparatur
yang Memenuhi Standar
Kompetensi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

Peningkatan SDM Pegawai
ASN dan NON PNS

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 15 Orang 100 % 50,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
Peningkatan
Sumber Daya
Aparatur yang
Memenuhi Standar
Kompetensi

100 % 52,000,000

1 05 01 2.06   Administrasi Umum Perangkat Daerah 292,055,700 311,000,000

1 05 01 2.06 01
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Terwujudnya Perkantoran
Dengan Fasilitas
Penerangan Untuk
Kelancaran Kerja

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
0 Paket

12 Bulan
12 Bulan 10,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 11,000,000

1 05 01 2.06 02
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
0 Paket

12 Bulan
12 Bulan 24,806,680

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 25,000,000

1 05 01 2.06 04
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

terwujudnya logistik kantor

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
0 Paket

12 Bulan
12 Bulan 69,999,020

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 75,000,000

1 05 01 2.06 05
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

terwujudnya administrasi
kantor y ang maksimal

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Bulan 12 Bulan 20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 22,000,000

1 05 01 2.06 06
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

Tersediannya Bahan
Bacaan Majala h, Koran
Serta Bu ku Peratur an dan
Undang-undang

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Bulan 12 Bulan 17,250,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 18,000,000

1 05 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

Terwujudnya Pengetahuan
Tentang Tupoksi Dengan
Rakor dan Konsultasi Ke
Instansi Luar Daerah

tersediannya peralatan
kerja yang memadai

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Bulan 12 Bulan 150,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 160,000,000

1 05 01 2.07   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 537,401,234 1,012,050,000

1 05 01 2.07 01
Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Terwujudnya Perlengkapan
Kantor yang Siap Pakai

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

Terwujudnya Barang
Penunjang Urusan Kantor

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 100 % 100 % 401,234

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terwujudnya
Perlengkapan
Kantor yang Siap
Pakai

100 % 400,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Tebo 


Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 05 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Terwujudnya Perlengkapan
Kantor yang Siap Pakai

Terwujudnya Meja dan
Kursi Kerja

Terwujudnya Barang
Penunjang Urusan Kantor

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 10 Unit 100 % 50,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terwujudnya
Perlengkapan
Kantor yang Siap
Pakai

100 % 52,000,000

1 05 01 2.07 06
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Terwujudnya Perlengkapan
Kantor yang Siap Pakai

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

Terwujudnya Barang
Penunjang Urusan Kantor

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Unit 100 % 487,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terwujudnya
Perlengkapan
Kantor yang Siap
Pakai

100 % 560,050,000

1 05 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 362,000,000 422,200,000

1 05 01 2.08 01
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Tersediannya Fasilitas
Kantor

Jumlah Matrai, Benda pos
dan Penyusunan Keuangan
Pertahun

Presentasi administrasi
perkantoran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Bulan 100 % 5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Tersediannya
Fasilitas Kantor 100 % 60,000,000

1 05 01 2.08 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Tersediannya Fasilitas
Kantor

Terlaksanannya
pembayaran telepon, air
dan internet

Presentasi administrasi
perkantoran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 12 Bulan 100 % 75,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Tersediannya
Fasilitas Kantor 100 % 77,000,000

1 05 01 2.08 03
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Tersediannya Fasilitas
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Presentasi administrasi
perkantoran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 100 % 100 % 12,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Tersediannya
Fasilitas Kantor 100 % 13,200,000

1 05 01 2.08 04
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Tersediannya Fasilitas
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan

Terbayarnya Honorarium
Untuk Peg awai dibagian
Keuangan

Presentasi administrasi
perkantoran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 %
50 Laporan

12 Bulan
100 % 270,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Tersediannya
Fasilitas Kantor 100 % 272,000,000

1 05 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 278,000,000 284,000,000

1 05 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Terwujudnya Kendaraan
Dinas/ Operasional Yang
Siap Pakai

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Terwujudnya Peralatan
Kerja Yang Terpelihara

Kelancaran Pekerjaan
Didukung Dengan
Peralatan Kerja Yang Baik

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan
16 Unit

12 Bulan
12 Bulan 231,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terwujudnya
Kendaraan Dinas/
Operasional Yang
Siap Pakai

12 Bulan 235,000,000

1 05 01 2.09 11

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Terwujudnya Kendaraan
Dinas/ Operasional Yang
Siap Pakai

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

terpeliharannya peralatan
dikantor

Kelancaran Pekerjaan
Didukung Dengan
Peralatan Kerja Yang Baik

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan
7 Unit

12 Bulan
12 Bulan 47,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Terwujudnya
Kendaraan Dinas/
Operasional Yang
Siap Pakai

12 Bulan 49,000,000

1 05 04     PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 2,213,650,130   2,392,396,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Tebo 


Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 05 04 2.01   Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 2,170,990,000 2,351,396,000

1 05 04 2.01 01
Pencegahan Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Terwujudnya pencegahan
Kebakaran di Lingkunagn
Kabupaten Tebo

Terwujudnya Response
Time Terhadap Kebakaran
dan Penyelamatan

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 % 100 % 12 Bulan 1,730,550,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 1,855,000,000

1 05 04 2.01 02

Pemadaman dan
Pengendalian Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas
Piket dan Pemadaman
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Tercapainya Respont Time

Terwujudnya Response
Time Terhadap Kebakaran
dan Penyelamatan

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 %
12 Bulan

100 %
12 Bulan 353,040,000

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 405,996,000

1 05 04 2.01 03
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas
Piket dan
Penyelamatan/Evakuasi
Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran

Terwujudnya Response
Time Terhadap Kebakaran
dan Penyelamatan

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 % 100 % 12 Bulan 19,400,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 20,400,000

1 05 04 2.01 04

Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Terlaksanannya Cakupan
Pelayanan Kebakaran dan
Bencana Lainnya

Terwujudnya Response
Time Terhadap Kebakaran
dan Penyelamatan

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 % 12 Bulan 12 Bulan 68,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 70,000,000

1 05 04 2.02   Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 9,660,130 5,000,000

1 05 04 2.02 01
Pendataan Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

erpeliharannya SARPRAS
Damkar yang Siap Pakai

Terwujudnya Kendaraan
Dinas/ Operasional Yang
Siap Pakai

Terwujudnya pengendalian
operasional pemadaman
dan rescue

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 %
12 Bulan

100 %
100 % 9,660,130

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 5,000,000

1 05 04 2.03   Investigasi Kejadian Kebakaran 15,000,000 16,000,000

1 05 04 2.03 01

Investigasi Kejadian
Kebakaran, Meliputi
Penelitian dan Pengujian
Penyebab Kejadian
Kebakaran

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Terwujudnya Penelitian dan
Pengujian Kebakaran

Tersediannya Laporan
Kejadian Kebakaran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 % 100 % 100 % 15,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 16,000,000

1 05 04 2.04   Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 18,000,000 20,000,000

1 05 04 2.04 01

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
Melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Terlaksanannya Kegiatan
Penyuluhan Pencegahan
Kebakaran

Terlaksanannya Kegiatan
Penyuluhan Pencegahan
Kebakaran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 % 12 Bulan 12 Bulan 15,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 16,000,000

1 05 04 2.04 02
Pembentukan dan
Pembinaan Relawan
Pemadam Kebakaran

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

Terwujudnya Pembentukan
dan Pembinaan Relawan
Pemadam Kebakaran

Terlaksanannya Kegiatan
Penyuluhan Pencegahan
Kebakaran

Kab. Tebo,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

51 % 12 Bulan 12 Bulan 3,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Cakupan pelayanan
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan

51 % 4,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Tebo 


Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.02.0000 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

TOTAL 6,165,362,736   7,312,178,983



Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Target Capaian Prakiraan Maju

1 2 3 4 7

Rp11,590,965,500 Rp13,329,610,325

A. Rp8,571,508,000 Rp9,857,234,200

1 Rp38,000,000 Rp43,700,000

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

KAB. TEBO Terlaksananya dengan baik 

penyusunan Renstra dan Renja 

2 Dok Rp8,000,000 100% Rp9,200,000

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

KAB. TEBO Terlaksananya dokumen 

perencanaan yang telah ditetapkan

100% Rp15,000,000 100% Rp17,250,000

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

KAB. TEBO Lancarnya kegiatan perencanaan 

dan pelaporan

100% Rp15,000,000 100% Rp17,250,000

2 Administrasi Keuangan Rp2,508,968,000 Rp2,885,313,200

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN KAB. TEBO Lancarnya kegiatan pelayanan 

administrasi perkantoran

100% Rp2,405,000,000 100% Rp2,765,750,000

2 Pelaksanaan penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi keuangan SKPD

KAB. TEBO Terwujudnya Honorarium 

penanggungjawaban pengelola 

keuangan

100% Rp103,968,000 100% Rp119,563,200

3 Administrasi barang milik daerah pada 

Perangkat Daerah

KAB. TEBO Rp40,600,000 Rp46,690,000

1 Penatausahaan barang milik daerah pada 

SKPD

KAB. TEBO Terwujudnya Penatausahaan barang 

Milik SKPD

12 Bulan Rp15,600,000 Rp17,940,000

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan KAB. TEBO Tersediannya Belanja Alat/ Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor

12 Bulan Rp5,000,000 Rp5,750,000

3 Monitoring dan Evaluasi KAB. TEBO Terciptanya Monitoring dan Evaluasi 

tentang Proteksi Kebakaran Wilayah 

Kabupaten Tebo

12 Bulan Rp20,000,000 Rp23,000,000

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

KAB. TEBO Rp224,400,000 Rp258,060,000

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya

KAB. TEBO Terciptannya Pakaian Dinas Dan 

Perlngkapannya Sesuai Peraturan

100% Rp150,000,000 100% Rp172,500,000

2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

KAB. TEBO Terwujudnya SDM Petugas Damkar 100% Rp74,400,000 100% Rp85,560,000

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp445,000,000 Rp511,750,000

1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan Kantor

KAB. TEBO Terlaksananya pelayanan administrasi 

perkantoran

100% Rp11,000,000 100% Rp12,650,000

5                             6 8                            9

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

TABEL T - C 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2023

Nama SKPD : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

No.

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH HASIL ANALISA KEBUTUHAN CATATAN 

PENTING



2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

KAB. TEBO Terlaksananya pelayanan administrasi

perkantoran

100% Rp38,000,000 100% Rp43,700,000

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor KAB. TEBO Terlaksananya pelayanan administrasi

perkantoran

100% Rp55,000,000 100% Rp63,250,000

4 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

KAB. TEBO Terlaksananya pelayanan administrasi

perkantoran

100% Rp21,000,000 100% Rp24,150,000

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan

KAB. TEBO Terlaksananya pelayanan administrasi

perkantoran

100% Rp20,000,000 100% Rp23,000,000

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Penggandaan

KAB. TEBO Terlaksananya pelayanan administrasi

perkantoran

12 Bulan Rp300,000,000 12 Bulan Rp345,000,000

6 Administrasi Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat Daerah

KAB. TEBO 100% Rp10,000,000 100% Rp11,500,000

1 Monitoring Proteksi Kebakaran KAB. TEBO Terciptannya Kesiapan Proteksi 

Kebakaran Wilayah Kab. Tebo

12 Bulan Rp10,000,000 12 Bulan Rp11,500,000

7 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

KAB. TEBO 100% Rp4,180,000,000 100% Rp4,807,000,000

1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 

atau kendaraan Dinas Jabatan

KAB. TEBO Terciptannya Kendaraan Siap Pakai Unit Rp730,000,000 Unit Rp839,500,000

2 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan

KAB. TEBO Terciptannya Kendaraan Siap Pakai Unit Rp3,450,000,000 Unit Rp3,967,500,000

8 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

KAB. TEBO 100% Rp363,500,000 100% Rp418,025,000

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat KAB. TEBO Lancarnya Pelaksanaan Surat Menyurat 100% Rp77,000,000 100% Rp88,550,000

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

KAB. TEBO Terlaksanannya Pembayaran 

Kebutuhan Kantor

100% Rp84,500,000 100% Rp97,175,000

3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

KAB. TEBO Terpenuhinnya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

100% Rp12,000,000 100% Rp13,800,000

4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor KAB. TEBO Terwujudnya Pelayanan Umum Kantor 100% Rp190,000,000 100% Rp218,500,000

9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KAB. TEBO 100% Rp711,040,000 100% Rp817,696,000

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

KAB. TEBO Terciptannya Perizinan Kendaraan 

Dinas

100% Rp332,040,000 100% Rp381,846,000



2 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

KAB. TEBO Terwujudnya Pemeliharaan Gedung 100% Rp379,000,000 100% Rp435,850,000

10 Program Peningkatan Promosi dan 

Kerjasama Investasi

KAB. TEBO 100% Rp50,000,000 100% Rp57,500,000

1 Penyelenggaraan Pameran Investasi KAB. TEBO Terwujudnya Pameran HUT Kabupaten 100% Rp50,000,000 100% Rp57,500,000

Rp3,019,457,500 Rp3,472,376,125

1 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan 

Berbahaya dan Beracun Kebakaran 

dalam daerah Kabupaten/ Kota

KAB. TEBO Rp2,968,707,500 Rp3,414,013,625

1 Pencegahan kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota

KAB. TEBO Periode pembayaran honor pegawai 

tidak tetap damkar selama 1 tahun

12 Bulan Rp2,315,000,000 100% Rp2,662,250,000

2 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran 

dalam Daerah Kabupaten/ Kota

KAB. TEBO Peningkatan Pemahaman terhadap 

Pencegahan dan Penanggulangan 

Bahaya Kebakaran

12 Bulan Rp548,107,500 100% Rp630,323,625

3 Penyelamatan dan Evakuasi Korban 

Kebakaran dan Non Kebakaran

KAB. TEBO Jumlah kegiatan pelayanan 

penanggulangan kebakaran & Non 

Kebakaran

12 Bulan Rp18,600,000 100% Rp21,390,000

4 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun 

Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota

KAB. TEBO Terlaksananya Cakupan Pelayanan 

Kebakaran dan Bencana lainnya

12 Bulan Rp87,000,000 100% Rp100,050,000

2 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran KAB. TEBO Rp10,500,000 Rp12,075,000

1 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi 

Kebakaran

KAB. TEBO Terwujudnya  SARPRAS yang Siap 

Pakai

100% Rp5,250,000 100% Rp6,037,500

2 Penilaian Sarana Prasarana Proteksi 

Kebakaran

KAB. TEBO Terlaksanannya Monitoring Pos Damkar 100% Rp5,250,000 100% Rp6,037,500

3 Investigasi Kejadian Kebakaran KAB. TEBO Rp5,250,000 Rp6,037,500

1 Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi 

Penelitian dan Pengujian Penyebab 

Kejadian Kebakaran

KAB. TEBO Terlaksananya pemeriksaan proteksi 

kebakaran pada gedung, perusahaan, 

toko dan tempat usaha

100% Rp5,250,000 100% Rp6,037,500

4 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pencegahan Kebakaran

KAB. TEBO Rp15,000,000 Rp17,250,000

1 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pencegahan dan Penanggulangan 

Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi 

Masyarakat

KAB. TEBO Meningkatnya kesadaran masyarakat 

dalam Pengurangan Risiko Bencana

100% Rp15,000,000 100% Rp17,250,000

5 Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap Kondisi 

Membahayakan Masyarakat

KAB. TEBO Rp20,000,000 Rp23,000,000

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, 

PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON 

KEBAKARAN



1 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pencegahan dan Penanggulangan 

Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi 

Masyarakat

KAB. TEBO Terlaksannya Peraturan Pencegahan 

Kebakaran

100% Rp20,000,000 100% Rp23,000,000

Rp11,590,965,500 Rp13,329,610,325

ZAINUDDIN ABAS, S.Sos

Muara Tebo,        Juni 2022

NIP. 19650602 198512 1 001

KEPALA DINAS,



Tingkat 

Realisasi 

(%)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

2 3 8=(7/6) 11= (10/4)

1

1 01 05

1 01 05 04

1 01 05 04 2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan 

Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

Terwujudnya Response Time Terhadap Kebakaran 

dan Penyelamatan

99.30 100.00

1 01 05 02 2.01 001 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

Terlaksanannya Pembayaran Gaji Honorer 100 % 100 % 100 % 100 % 100 119 Orang 100 % 100.00

1 01 05 02 2.01 002 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam 

Daerah Kabupaten/Kota

Tersedianya Tim Yang Cepat dan Tanggap Terhadap 

Bencana
100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

1 01 05 02 2.01 003 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan 

Non Kebakaran

Terwujudnya kondisi yang Aman Terhadap hal-hal 

membahayakan manusia sehingga dapat 

meminimalisasi jumlah korban

100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

1 01 05 02 2.01 006 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun 

Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Terwujudnya keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah 

upaya meminimalkan risiko penggunaan Bahan 

Berbahaya dan Beracun

100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

1 01 05 04 2.03 Investigasi Kejadian Kebakaran Peningkatan Penanganan Rehabilitas dan Rekontruksi 

Pasca Bencana
100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

1 01 05 02 2.03 001 Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi Penelitian 

dan Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran

Terwujudnya Investigasi Lebih Lanjut Mengenai 

Penelitian Kejadian Kebakaran
100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

NIP. 19650602 198512 1 001

TABEL T - C 29

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DPK&P DAN PENCAPAIAN RENSTRA DPK&P S.D TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

Kepala Dinas,

Muara Tebo,         Juni 2022

ZAINUDDIN ABAS, S.Sos

100 %100 % 99 % 100 % 99.30 % 100 %

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

1 4 5 6 7

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan 

(output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra SKPD) 

Tahun 2017 - 2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun

2019
Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja SKPD 

Tahun 2023)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra

SKPA s/d Tahun Berjalan

Target Renja SKPD 

Tahun 2021

Realisasi Renja 

SKPD Tahun 2021

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d Tahun 

Berjalan 2022

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

9 10 = (5+7+9)



2020

(1) (2) (3) (4) (7) (13)

1 Cakupan Pelayanan Bencana 

Kebakaran di Kabupaten / Kota

Pemetaan potensi ancaman 

bencana bahaya kebakaran 

diseluruh jenis/tipelogi 

kebakaran (Mitigasi)

Meningkatnya Pelayanan 

Penanggulangan Bahaya 

Kebakaran

98 %

2 Tingkat Waktu Tanggap 

(Respon Time Rate)

Melakukan inventarisasi data 

kasus kebakaran yang terjadi 

dalam jangkau WMK

Meningkatnya kualitas 

kelembagan dan tersedianya 

regulasi kebencanaan

98 %

3 Persentase Aparatur Pemadam 

Kebakaran yang memenuhi 

Standar Kualifikasi

Melakukan pelatihan Pemadam 

kebakaran 

Persentase kapasitas 

masyarakat dan petugas 

pemadam kebakaran

95 %

4 Jumlah Mobil Pemadam 

Kebakaran diatas 3000-5000 

liter pada WMK (waktu 

manajemen kebakaran)

logistik bencana

Pengadaan Mobil Pemadam 

Kebakaran, Mesin Pompa dan 

Peralatan Rescue Lainnya

Meningkatnya Peralatan yang 

siap pakai dalam keadaan 

darurat kebakaran maupun 

bencana lain

97 %

97

Kepala Dinas,

ZAINUDDIN ABAS, S.Sos

Tabel T - C 30 PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

Muara Tebo,      Juni 2022

NIP. 19650602 198512 1 001

92.5 98.25 98.25RATA-RATA 94.75 % 97 97 92.5

99 % 99 %

95 % 97 %

93 % 95 % 95 % 95 % 95 %

97 % 97 % 90 % 90 % 97 %

98 % 98 %

95 % 98 % 98 % 90 % 90 % 99 % 99 %

96 % 98 % 98 % 95 % 95 %

(11) (12)(5) (6) (8) (9) (10)

No. INDIKATOR SPM/STANDAR NASIONAL
INDEK KINERJA KHUSUS 

(IKK)

TARGET RENSTRA DPK&P REALISASI 

CAPAIAN

PROYEKSI

CATATAN

2018 2019 2021 2020 2021 2022 2023



No. PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA

BESARAN

/VOL
CATATAN

1 2 3 5 6

TABEL T - C 32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN/ MASYARAKAT TAHUN 2022 KABUPATEN TEBO

Nama SKPA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Muara Tebo,     Juni 2022

Kepala Dinas,

NIP. 19650602 198512 1 001

ZAINUDDIN ABAS, S.Sos



RANCANGAN AKHIR RENJA 2023

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN TEBO

Rincian Perhitungan

Sebelum Perubahan

1 2 3 4 5 6 8 9

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 05
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 6,165,362,736Rp                              

1 05 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/ KOTA
Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja SKPD
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan

3,951,712,606Rp                              

1 05 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja SKPD
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
19,800,000Rp                                    

1 05 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah terlaksananya dengan baik penyusunan Renstra dan Renja 12 dokumen

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
6,000,000Rp                                      

1 05 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Tersedianya kualitas Perencanaan SKPD 1 tahun

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
7,800,000Rp                                      

1 05 01 2.01 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tersedianya kualitas Perencanaan SKPD 12 dokumen

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
6,000,000Rp                                      

1 05 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terselenggaranya Administrasi Keuangan SKPD 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
2,397,455,672Rp                              

1 05 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Ketepatan waktu pembayaran gaji pegawai dan hak-haknya 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan

2,293,487,672Rp                              

1 05 01 2.02 03 Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD
Terwujudnya Pembayaran Honorarium Pejabat Pengelola 

Administrasi Keuangan
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
103,968,000Rp                                  

1 05 01 2.03 Administrasi barang milik daerah pada Perangkat Daerah Tersusunnya Administrasi Barang Milik SKPD 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
15,000,000Rp                                    

1 05 01 2.03 06 Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD Terwujudnya Pemeliharaan dan Laporan Barang SKPD 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
15,000,000Rp                                    

1 05 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Terselenggarannya Aktifitas Administrasi SKPD 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
50,000,000Rp                                    

1 05 01 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Peningkatan SDM Pegawai ASN dan NON PNS 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
50,000,000Rp                                    

KODE URAIAN INDIKATOR
TARGET 

KINERJA
LOKASI KEGIATAN



1 05 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersediannya Administrasi Kantor Yang Maximal 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
292,055,700Rp                                  

1 05 01 2.06 01 penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Terwujudnya Perkantoran Dengan Fasilitas Penerangan 

Untuk Kelancaran Kerja
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
10,000,000Rp                                    

1 05 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor tersediannya peralatan kerja yang memadai 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
24,806,680Rp                                    

1 05 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor terwujudnya logistik kantor 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
69,999,020Rp                                    

1 05 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan terwujudnya administrasi kantor yang maksimal 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
20,000,000Rp                                    

1 05 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Tersediannya Bahan Bacaan Majalah, Koran Serta Buku 

Peraturan dan Undang-undang
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
17,250,000Rp                                    

1 05 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Terwujudnya Pengetahuan Tentang Tupoksi Dengan Rakor 

dan Konsultasi Ke Instansi Luar Daerah
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
150,000,000Rp                                  

1 05 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Terselenggarannya Barang Milik SKPD 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
537,401,234Rp                                  

1 05 01 2.07 01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Terwujudnya Perllengkapan Kantor yang siap Pakai 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
401,234Rp                                          

1 05 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Terwujudnya Meja dan Kursi Kerja 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
50,000,000Rp                                    

1 05 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
487,000,000Rp                                  

1 05 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terselenggarannya Aktifitas Administrasi Perkantoran 100%
semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 362,000,000Rp                                  

1 05 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Matrai, Benda pos dan Penyusunan Keuangan 

Pertahun
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 5,000,000Rp                                      

1 05 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Terlaksanannya pembayaran telepon, air dan internet 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
75,000,000Rp                                    

1 05 01 2.08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kelancaran Pekerjaan Didukung Dengan Peralatan Kerja 

Yang Baik
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
12,000,000Rp                                    

1 05 01 2.09 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Terbayarnya Honorarium Untuk Pegawai dibagian 

Keuangan
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
270,000,000Rp                                  

1 05 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Terpenuhinnya Barang Milik Daerah Yang Terpelihara 

dengan Baik
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
278,000,000Rp                                  

1 05 01 2.09 02
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan
Terwujudnya Peralatan Kerja Yang Terpelihara 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan 231,000,000Rp                                  

1 05 01 2.09 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Terpeliharannya Gedung Kantor dan Pos Pemadam 

Kebakaran
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan 47,000,000Rp                                    



1 05 04
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 

NON KEBAKARAN

Terlaksanannya Pencegahan maupun penanggulangan 

kebakaran
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan 2,213,650,130Rp                              

1 05 04 2.01
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksanannya Pencegahan maupun penanggulangan 

kebakaran
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
2,170,990,000Rp                              

1 05 04 2.01 01 Pencegahan kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Terwujudnya Pencegahan Kebakaran dilingkungan 

Kabupaten Tebo
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 1,730,550,000Rp                              

1 05 04 2.01 02 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota Tercapainya Respont Time 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
353,040,000Rp                                  

1 05 04 2.01 03 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran Terwujudnya Insentif berbagai kegiatan penyelamatan 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
19,400,000Rp                                    

1 05 04 2.01 04 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Terlaksanannya Cakupan Pelayanan Kebakaran dan 

Bencana Lainnya
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
68,000,000Rp                                    

1 05 04 2.02 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran
Terselenggaranya pengendalian operasional pemadaman 

dan rescue
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
9,660,130Rp                                      

1 05 04 2.02 01 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Terpeliharanya SARPRAS Damkar yang siap pakai 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
9,660,130Rp                                      

1 05 04 2.03 Investigasi Kejadian Kebakaran Terselenggaranya penyelidikan kejadian kebakaran 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
15,000,000Rp                                    

1 05 04 2.03 01 Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi Penelitian dan Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran Terwujudnya penelitian dan pengujian kebakaran 100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan 15,000,000Rp                                    

1 05 04 2.04 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
Terselenggaranya pemberdayaan masyarakat dalam 

pencegahan kebakaran
100%

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan
18,000,000Rp                                    

1 05 04 2.04 01
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan 

Edukasi Masyarakat
Terlaksananya kegiatan penyuluhan pencegahan kebakaran 12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan 15,000,000Rp                                    

1 05 04 2.04 02 Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran
Terwujudnya Pembentukan dan Pembinaan Relawan 

Pemadam Kebakaran
12 Bulan

semua kabupaten/kota, 

semua kecamatan, semua 

kelurahan 3,000,000Rp                                      

6,165,362,736Rp                              
TOTAL

Muara Tebo,       Juni 2022

KEPALA DINAS,

NIP. 19650620 198512 1 001

ZAINUDDIN ABAS, S.Sos

Pembina Utama Muda (IV/c)


