
Nama organisasiperangkatdaerah  : Dinas Pemadam Kebakaran & Penyelamatan 

Kepala OPD     : Zainuddin Abas, S.Sos 

Jumlah PNS     : 27 Orang 

JumlahPejabat     : 10 Orang 

Jumlah Tenaga Kontrak   : 119 Orang 

 

1. Jenis Pelayanan Dasar 

2. Target Capaian SPM 2022  

 

 

3. Taarget Capaian SPM 

n JenisPelayanan 

Dasar 

Indikator 

Pencapaian 

Sasaran 

(Jumlah) 

Target 

(Persent

ase) 

Tahun 

(Pencapaian

) 

Pembiayaan 

Rp 

 Penanggulangan 

Bencana kebakaran 

A.Cakupan 

Pelayanan Bencana 

Kebakaran di 

Kabupaten / Kota 

  

 

48% 

 

 

 

2022 

 

  B.Tingkat Waktu 

Tanggap (response 

Time rate) 

  

47,8% 

 

2022 

 

  C.Persentaseaparat

ur Pemadam 

Kebakaran yang 

memenuhi 

Standarkualifikasi 

  

 

 

54,3% 

 

 

 

2022 

 

  D.Jumlahmobilpe

madamKebakaran

Diatas 3000 – 

10000 Liter pada 

WMK 

  

 

41,6% 

 

 

2022 

 

Tabel 2: Pencapaian SPM Tahun 2021 

 

 

No JenisPelayanan 

Dasar 

Indikator 

Pencapaian 

Sasaran 

(Jumlah) 

Target 

(Persentase) 

Tahun 

(Pencapaian) 

Pembiayaan 

Rp 

 Penanggulangan 

Bencanakebakar

an 

A.Cakupan 

Pelayanan 

Bencana 

Kebakaran di 

Kabupaten / 

Kota 

  

 

60% 

 

 

 

2022 

 

  B.Tingkat 

Waktu 

Tanggap 

(response 

Time rate) 

  

55% 

 

2022 

 

  C.Persentaseap

araturPemada

mKebakaran 

yangmemenuhi

Standarkualifik

asi 

  

 

 

65% 

 

 

 

2022 

 

  D.Jumlahmobi

lpemadamKeb

akaranDiatas 

3000 – 10000 

Liter pada 

WMK 

  

 

60% 

 

 

2022 

 



4. Alokasi Anggaran 

Tabel 4 program / kegiatan dan anggaranpemadamkebakaran 

5. Dukungan personil 

A. Dukungan Personil / Aparatur 

  Sampai dengan Tahun 2022 jumlah Personil Aparatur Pemadam Kebakaran 

berjumlah 149 orang yang terdiri dari 30 orang pegawai negeri Sipil dan 119 Orang 

pegawai honorer / Tidak tetap jika ditinjau dari golongan ruang dan kepangkatan aparatur 

pemadam kebakaran pada pos pemadam kebakaran dapatdilihat pada daftar dibawah : 

 

No Jabatan Kualifikasi Pendidikan  Jumlah 

  S2 S1 DIII SLTA SLTP SD  

1 Struktural 2 7  1   10 

2 Staf 

Administrasi 

 2 1 4   7 

3 Staf Pelaksana    9  1 10 

4 Honorer / PTT  12 9 96 3  119 

 Jumlah 2 21 10 110 3 1 146 

Tabel 5: komposisipegawaipemadamkebakaranberdasarkanjenjang Pendidikan 

 

6. Permasalahan dan solusi 

 

1. Permasalahan 

 

Beberapa permasalahan yang umum dihadapi unit kerja pemadam kebakaran pada saat 

kinerjanya dipandang kurang baik oleh Sebagian masyarkat memang cukup klasik 

beberapa permasalahan tersebut antara lain : 

a. Kesulitan mencapai lokasikebakaran yang disebakan jauhnya jarak tempuh dan 

kondisi wilayah yang rusak: 

b. Volume kendaraan / lalulintas makin padat & perilaku pengguna jalan: 

c. Kondisilingkungan yang tidak menunjang operasi pemadam kebakaran ;seperti 

minimnyar eservoir,penataanbangunan dan budaya masyarakat; 

d. Kurangnya peralatan Pemadam Kebakaran. 

AlokasiAnggara 

(Rp) 

Sumber Dana Realisasi Persentase 

Capaian 

Penanggulangan 

Bencana kebakaran 

APBD APBN   

 APBD  

A.OperasionalPemadamKeba

karan (Sarpras) 

 

 

227.400.000 

 

  B.DiklatAparaturPemadamK

ebakaran 

 

- 

 

  C.Pengadaan Baju 

DinasPemadamKebakaran 

 

149.962.000 

 

  D.Pembangunan pos-pos 

PemadamKebkaran di 

Kecamatan 

 

 

- 

 

  E.Pembelianmobilpemadam

Kebakaran 
 

 

  F.Pembayaran Honorarium 

PTT petugas pemadam 

kebakaran 

 

 

1.712.550.000 

 



 

 

    Dari berbagai permasalahan seperti ini sebetulnya unit kerja yang menangani 

penanggulangan bencana kebakaran memang tidak bias berjalan sendiri tapa 

koordinasi dengan kantor atau Instansi lain yang berhubungan. Misalnya koordinasi 

dengan kepolisian,TNI,DLLAJ PDAM, PT.Telkom dan Sebagainya. 

 

2. Solusi 

 

Dalam mengatasi permasalahan yang ada pada pos Pemadam kebakaran telah  

     berupaya meningkatkan pelayanan dengan berbagai cara diantaranya ; 

 

a. Melakukan koordinasi dengan instans iterkait dalam rangka penanggulangan 

kebakaran 

b. Menambah Armada pemadam Kebakaran volume Kapasitas 3000 Ltr; 

c. Pendidikan pelatihan Petugas pemadamkebakaran 

d. Menekankan Strategi pencegahan melalui himbauan 

poster/Spanduk,leflet,koran,radio,tv local, melakukan penyuluhan, 

pembentukan Satlakar dan inspeksi bangunan. 

e. Pembentukan balakar. 

 

 

 

KEPALA DINAS, 

 

 

 

ZAINUDDIN ABAS, S.Sos 

NIP. 196506201985121001 

 


